Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей МОБУ СОШ с.Арсланово
	№ критерия (показатели)
	расчет показателя
	шкала
	макс

	1.Качество знаний


	Кол-во уч-ся, получивших «4» и «5» по итогам
	от100 до 80 % - 10б

     79  -    50% - 8б


	10 б

	2.Кол-во  неуспевающих


	Кол-во уч-ся, получивших «2» по итогам периода
	0  -   10б

От 1 до 4 %   - 5 б

Свыше 4%- 0 б
	10 б

	3. Призеры олимпиад


	Кол-во уч-ся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Школьный уровень – 1б

Муниципальный уровень- 

1 место-5 б,

 2 и 3 место-3б

Региональный уровень - 10б
	Не более 10 б

	4.Функциональные обязанности учителя


	   Трудовая дисциплина:

-своевременный приход на работу (учитель-8ч10мин, дежурный учитель и администратор- 8ч00мин),

-готовность к уроку учителя и кабинета,

-соответствие рабочего помещения нормам СанПиНа.

   Своевременная сдача документации и соответствие требованиям, предъявляемым к ней .

   Дежурство учителей.

   Результаты посещения уроков завучами.

   Работа с родителями.
	2 балла

2 балла

2 балла

2 балла

2 балла
	10б

	5.Участие в работе ШМО и РМО


	Мастер-классы, открытые уроки.

Выступления на семинарах, конференциях, пед.советах и т.д.

Наставничество (студенты, молодые специалисты).

Воспитательная работа по предмету

( предметные недели, выставки и т.д.)

Творческие конкурсы , спортивные соревнования.


	2 балла

2 балла

2 балла

2 балла

2 балла
	10б

	6. Научно-исследовательская

работа


	    Наличие собственных методических разработок, учебных пособий, сданных в электронный банк школы. Статьи в Интернете, публикации

   Участие в инновационной и экспериментальной работе (профильные классы и классы с углубленным изучением ). Апробация  и систематическая работа по собственным ,авторским программам.

   Руководство метод.объединением.

   Использование мультимедийных средств обучения  и т.д.(не менее 4 раз в четверть) Наличие разработок уроков. Работа в специализированных кабинетах ( 105, 209, 212б, 218, 224, 312)

   Повышение квалификации за последние полгода.


	2 б

2 б

2 б

2 б

2 б
	10б

	7.Классное руководство, воспитательная работа


	Документация (планы, портфолио и т.д.)

Работа на параллель, как участник-организатор.

Работа с родителями ( индивидуальная , родительские собрания и т.д)

Работа с учащимися (контроль за успеваемостью и посещением)

Воспитательная работа ( систематичность проведения классных часов, поездок, профилактика правонарушений и т.д.)
	2 б

2 б

2 б

2 б

2 б
	10б



	8.Переработка в связи с производственной необходимостью


	Городские мероприятия ( парады, шествия, праздники и т.д.)

Дежурства  и работа на районных мероприятиях.

Качественное проведение полноценных замен уроков длительно болеющих коллег.
	2 б

1 б

2 б
	5 б

	9.  а) Итоговая аттестация

б) Медалисты


	   Кол-во человек прошедших итоговую аттестацию по предмету.(Рассчитывается от общего числа учащихся в параллели)

   Количество  медалистов, выбравших аттестацию по предмету и подтвердивших ее.

  Классные руководители выпускных классов.
	100%- 50% - 10б

49% - 30%  -8б

29% - 10% - 6б

9% - 5 % - 4б

4% - 1 %  - 1б

1 б за человека

5 б
	Не более

20 б

	10.оценка родителей


	Наличие письменных претензий.
	
	5б


